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Poder Judiciario
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Dissidio Coletivo de Greve
0042271-79.2023.5.15.0000

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Relator: JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 02/06/2023
Valor da causa: R$ 100.000,00

Partes:
SUSCITANTE: MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
SUSCITADO: SINDICATO SERV PUBL MUNIC AUT FUND ATIVOS E INATIVOS DE NOVA
ODESSA
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SUSCITANTE: MUNICIPIO DE NOVA ODESSA
SUSCITADO: SINDICATO SERV PUBL MUNIC AUT FUND ATIVOS E INATIVOS
DE NOVA ODESSA

Se¢do de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0042271-79.2023.5.15.0000 DCG
SUSCITANTE: MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

SUSCITADO: SINDICATO SERV PUBL MUNIC AUT FUND ATIVOS E
INATIVOS DE NOVA ODESSA

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Municipio de
Nova Odessa em face do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Autarquicos
Ativos e Inativos de Nova Odessa.

Alega, em sintese, que no dia 16/5/2023 o Sindicato suscitado
apresentou-lhe as questdes relativas a auséncia de servidores e de equipamentos de
seguranca.

Aduz que no dia 23/5/2023 foi realizada reunido entre os
litigantes acerca das reivindica¢des atinentes a contratacdo de mdo-de-obra, entrega
de uniformes e de EPI’s, com o ajuste do prazo para cumprimento das obrigacfes até
o dia 2/6/2023, as quais foram satisfeitas.

Alega a abusividade da greve por violagdo ao disposto nos
artigos 13 e 9° da Lei n. 7.783/89, considerada a desobediéncia ao aviso de greve de
72h e a inexisténcia da prestacdo dos servicos minimos para atender as necessidades
da comunidade.
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Argumenta que a prestacdo dos servicos de educagao
caracteriza-se como atividade essencial, pois afetara os usuarios das creches e do
ensino fundamental (1° a 9° ano) das escolas municipais e, assim, em razdo da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora”, deve ser
concedida a liminar para determinar ao suscitado que mantenha 2/3 dos
trabalhadores, sob pena de multa diaria de R$10.000,00, no caso de cumprimento.

Consoante a ata de reunido de Id fa36ceb e a notificacdo de
greve de Id 6163325, a questdao envolve os servidores que exercem a funcdo de
auxiliares de apoio escolar e de auxiliares de servicos gerais nas escolas publicas do
Municipio de Nova Odessa e a previsdo do inicio do movimento paredista sera a partir
das Oh1min. do dia 5/6/2023, em razao da auséncia de contratacdo de 20 (vinte)
auxiliares e da circunstancia de os sapatos fornecidos estarem em desconformidade
com a NR 6 do MTE.

A educacgdo escolar caracteriza-se como essencial, nos termos
dos arts. 10, V, da Lei n° 7.783/89, 205 da CF/88 e 4°, VIII, da Lei n. 9.394/1.996.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdao
exigir dilacdo probatoria, deve ser observada a manutencdao das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n°® 7.783/89.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razao pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutencdo de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores das creches, considerando
o impacto social junto aos municipes e suas familias, para que possam se dirigir ao
trabalho, na préxima segunda-feira, tendo algum amparo para as criancas de primeira
infancia, sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil reais) por
trabalhador que ndo cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutenc¢do de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
cidadaos, por conta e razao mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
minimo de forca de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populacao.

Da-se a presente for¢ca de mandado.
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Designo para o dia 6/6/2023 (3a feira), 3s 15h, AUDIENCIA DE
MEDIAGCAO E CONCILIAGAO DE FORMA TELEPRESENCIAL, na forma das Portarias GP/CR
n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdao observadas/seguidas as normas
que compdem o microssistema brasileiro de resolu¢ao consensual dos conflitos (regras
e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os da simplicidade, da
confidencialidade e da boa-fé.

Considerando que o movimento de greve ndo se iniciou, o
pedido liminar ora parcialmente concedido podera ser eventualmente reapreciado em
audiéncia.

O Municipio suscitante devera estar representado pelo Sr.
Prefeito ou por procurador municipal com poderes para transigir.

O Sindicato suscitado devera estar representado por dirigente
sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 3/6/2023.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial
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INTIMACAO
Fica V. Sa. intimado para tomar ciéncia da Decisao ID 261de98 proferida nos autos.
Se¢do de Dissidios Coletivos

Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial

Processo: 0042271-79.2023.5.15.0000 DCG
SUSCITANTE: MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

SUSCITADO: SINDICATO SERV PUBL MUNIC AUT FUND ATIVOS E
INATIVOS DE NOVA ODESSA

Trata-se de dissidio coletivo de greve ajuizado pelo Municipio de
Nova Odessa em face do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, Autarquicos
Ativos e Inativos de Nova Odessa.

Alega, em sintese, que no dia 16/5/2023 o Sindicato suscitado
apresentou-lhe as questdes relativas a auséncia de servidores e de equipamentos de
seguranca.

Aduz que no dia 23/5/2023 foi realizada reunido entre os
litigantes acerca das reivindica¢des atinentes a contratacdo de mdo-de-obra, entrega
de uniformes e de EPI"s, com o ajuste do prazo para cumprimento das obrigacfes até
o dia 2/6/2023, as quais foram satisfeitas.
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Alega a abusividade da greve por violagdo ao disposto nos
artigos 13 e 9° da Lei n. 7.783/89, considerada a desobediéncia ao aviso de greve de
72h e a inexisténcia da prestacdo dos servicos minimos para atender as necessidades
da comunidade.

Argumenta que a prestacdo dos servicos de educagao
caracteriza-se como atividade essencial, pois afetara os usuarios das creches e do
ensino fundamental (1° a 9° ano) das escolas municipais e, assim, em razdo da
presenca dos requisitos do “fumus boni iuris" e do “periculum in mora”, deve ser
concedida a liminar para determinar ao suscitado que mantenha 2/3 dos
trabalhadores, sob pena de multa diaria de R$10.000,00, no caso de cumprimento.

Consoante a ata de reunido de Id fa36ceb e a notificacdo de
greve de Id 6163325, a questdao envolve os servidores que exercem a funcdo de
auxiliares de apoio escolar e de auxiliares de servicos gerais nas escolas publicas do
Municipio de Nova Odessa e a previsdo do inicio do movimento paredista sera a partir
das Oh1min. do dia 5/6/2023, em razao da auséncia de contratacdo de 20 (vinte)
auxiliares e da circunstancia de os sapatos fornecidos estarem em desconformidade
com a NR 6 do MTE.

A educacgdo escolar caracteriza-se como essencial, nos termos
dos arts. 10, V, da Lei n°® 7.783/89, 205 da CF/88 e 4°, VIII, da Lei n. 9.394/1.996.

Assim, independentemente de outros aspectos que poderdo
exigir dilagdo probatoria, deve ser observada a manutencdo das atividades
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, haja vista
o disposto no art. 11 da Lei n°® 7.783/809.

Presentes, pois, os requisitos do fumus boni iuris e do periculum
in mora, razao pela qual CONCEDO EM PARTE A LIMINAR postulada para determinar a
manutencdo de 70% (setenta por cento) dos trabalhadores das creches, considerando
o impacto social junto aos municipes e suas familias, para que possam se dirigir ao
trabalho, na proxima segunda-feira, tendo algum amparo para as criancas de primeira
infancia, sob pena de incidéncia de multa diaria de R$1.000,00 (mil reais) por
trabalhador que nao cumprir a ordem, as expensas do Sindicato réu.

A manutenc¢do de percentual minimo de trabalhadores e de
atendimento a comunidade deve ponderar o interesse publico e a possibilidade do
exercicio do direito de greve, inclusive a vista das consequéncias dai advindas para os
cidadaos, por conta e razdo mesma da aludida ponderacdo.

Ressalto que, em cumprimento da liminar ora deferida
parcialmente, devera a entidade sindical dos trabalhadores zelar para que o percentual
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minimo de for¢a de trabalho seja alocado de maneira a minimizar os prejuizos ao
atendimento da populagao.

D&-se a presente for¢ca de mandado.

Designo para o dia 6/6/2023 (3a feira), s 15h, AUDIENCIA DE
MEDIACAO E CONCILIACAO DE FORMA TELEPRESENCIAL, na forma das Portarias GP/CR
n. 2/2022 e 4/2022 deste E. Tribunal, na qual serdo observadas/seguidas as normas
que compdem o microssistema brasileiro de resolu¢ao consensual dos conflitos (regras
e principios), dentre os quais, quanto aos principios, os da simplicidade, da
confidencialidade e da boa-fé.

Considerando que o movimento de greve ndo se iniciou, o
pedido liminar ora parcialmente concedido podera ser eventualmente reapreciado em
audiéncia.

O Municipio suscitante devera estar representado pelo Sr.
Prefeito ou por procurador municipal com poderes para transigir.

O Sindicato suscitado devera estar representado por dirigente
sindical e/ou por advogado com poderes para transigir.

Intimem-se as partes.
Ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Campinas, 3/6/2023.

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO
Desembargador do Trabalho

Vice-Presidente Judicial
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